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VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5421-1 et
L. 5721-1 et suivants ;

VU le code de I'environnement et notamment ses articles L. 213-12 et L. 211-7;

VU I"arrété préfectoral du 14 juillet 2007 d’obtention du label d’Etablissement Public
Territorial de Bassin a 1’ « Institution d’aménagement de la Vilaine », entente
interdépartementale régie par les dispositions des articles L. 5421-1 et suivants du

CGCT ;

VU l'arrété préfectoral du 12 octobre 2017 portant transformation de 1’entente
interdépartementale « Institution d’aménagement de la Vilaine » en syndicat mixte
ouvert dénommé « établissement public territorial de bassin de la Vilaine » (EPTB
Vilaine) ;

VU la délibération du conseil d'administration de l'institution interdépartementale
d'aménagement pour le bassin de la Vilaine en date du 24 octobre 2017 adoptant ses
nouveaux statuts ;

VU la délibération du comité syndical de 'EPTB Vilaine en date du 28 juin 2018
demandant son extension et dressant la liste des EPCI a FP et syndicats dont elle
accepte 1’adhésion ;

VU P"arrété préfectoral du 3 mai 2018 modifiant les compétences de la communauté de
communes de la Région de Blain actant notamment de la prise de compétence
« participation aux missions d’un EPTB et en particulier élaboration, révision et suivi
des schéma d’aménagement et de gestion des eaux (SAGE Vilaine et Estuaire de la
Loire) » et « gestion des ouvrages structurants multi-usages & dominante hydraulique »,
vu ¢également les délibérations des communes membres de la communauté de
communes ["autorisant a adhérer a I’EPTB Vilaine en application de ’article L. 5214-27
du CGCT;

VU Tlarrété préfectoral du 19 décembre 2017 modifiant les compétences de la
communauté¢ de communes de Nozay actant notamment de la prise de compétence
« mission d’animation, d’étude, de connaissance de communication et de suivi du
SAGE Vilaine» et « gestion des ouvrages structurants multi-usages a dominante
hydraulique », vu également les délibérations des communes membres de la
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communauté de communes autorisant a adhérer a PEPTB Vilaine en application de
I'article L. 5214-27 du CGCT;

VU Darrsté préfectoral du 19 décembre 2017 modifiant les compétences de la
communauté de communes Chateaubriant-Derval actant notamment de la prise de
compélence « animation ct concertation dans les domaines de la prévention du risque
d'inondation ainsi que de la gestion ct de la protection de la ressource en eau et des
milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un
systéme aquifére, correspondant & une unité hydrographique » et « exploitation,
Fentretien et aménagement d'ouvrages hydrauliques existants » ; vu ¢galement les
délibérations des communes membres de la communauté de communes Iautorisant &
adhérer a 'ILPTD Vilaine en application de Particle .. 5214-27 du CGCT;

VU Darréle des prefets du Morbihan et de Loire-Atlantique du 17 avril 2018 modifiant
les compétences de la communauté d’agglomération CAP Atlantique actant notamment
de la prisc de compétence « suivi des schémas d’aménagement des eaux et participation
aux missions d'un [FPTB donl les périmétres recouvrent en partie le territoire
communautaire » et « gestion des ouvrages structurants multi-usages a dominante
hydraulique » ; vu également la délibération de la communauté d’agglomération en date
du 14 décembre 2017 du demandant son adhésion 8 PEPTDB Vilaine,

VU larréteé du préfet du Morbihan du 6 avril 2018 modifiant les compétences de la
communauté de communes Questembert Cominunauté aclant notamment de la prise de
compétence « suivi des SAGE et participation aux missions d’un EPTB » et « gestion
des ouvrages structurants multi-usages & dominante hydraulique » ; vu également les
délibérations des communes membres de la communauté de communes 1’autorisant
adhérer 2 ’EPTB Vilaine en application de Iarticle L. 5214-27 du CGCT;

VU Parrété du préfet du Morbihan du 22 mai 2018 meodifiant les compétences de la
communauté de communes De 1’Oust a Brocéliande Communauté actant notamment de
la prise de compétence « gestion des ouvrages structurants mulli-usages a dominante
hydraulique et suivi du SAGE et participation aux missions d’un EPTB» ; vu également
les délibérations des communes membres de la communauté de communes [’ autorisant
- a adhérer a I'EPTB Vilaine en application de "article L. 5214-27 du CGCT;

VU larrété du préfet du Morbihan du 6 avril 2018 modifiant les compétences de la
comuunauté de communes Ploérmel Communauté actant notamment de la prise de
compéience « suivi des SAGE el participation aux missions dun EPTB » et « gestion
des ouvrages structurants multi-usages 4 dominante hydraulique » ; vu ¢galement les
délibérations des communes membres de la communauté de communes autorisant a
adhérer a ’EPTB Vilaine en application de 1article L. 5214-27 du CGCT;
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VU Parrété du prélet du Morbihan du 23 aofit 2018 modifiant les compétences de la
communauté de communes Arc Sud Brelagne actant notamment de la prise de
compétence « gestion des ouvrages structurants multi-usages a dominante hydraulique »
el « Animation et portage du SAGE et participation aux missions d’un EPTB» ; vu
¢galement les délibérations des comimunes membres de la communauté de communes
Pautorisant a adhérer a 'EPTB Vilaine en application de Particle L. 5214-27 du CGCT,

VU Parrété du préfet d’'Ile-et-Vilaine du 17 avril 2018 modifiant les compétences de ta
communauté de communes de Brocéliande actant notamment de la prise de compétence
«animation ¢f concertation dans les domaines de la prévention du risque d'inondation
ainsi que de la gestion ¢t de la protection de la ressource en eau et des milieux
aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassing, ou dans un systéme
agnifeérc, correspondant & une unité hydrographique » et « gestion d’ouvrages
structurants multi-usages a dominante hydraulique » ; vu égulement les délibérations
des communes membres de la communauié dc communes 'autorisant a4 adhérer a
I’EPTB Vilaine en application de Iarticle L. 5214-27 du CGC'T;

VU P'arrété du préfet d’llle-et-Vilaine du 20 avril 2018 modiliant les compétences de la
communauté de communes Montfort Communauté actant notamment de la prise de
compélences «animation et concertation dans fes domaines de la prévention du risque
d'inondation ainsi que de la gestion et de la protection de la ressource en eau et des
milicux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un
systeme aquifére, correspondant a une uanité hydrographique » et « suivi du SAGE et
participer aux missions d’un EPTB » et « gestion d’ouvrages structurants multi-usages &
dominante hydraulique » ; vu égaulement les délibérations des communes membres dc la
communauté de communes ’autorisant & adhérer 4 ’EPTB Vilaine en application de
Particle L. 5214-27 du CGCT;

VU larréte du préfet d’Ille-et-Vilaine du 22 février 2018 modifiant les compétences de
la communauté de communes Bretagne porte de Loire Communauté actant notamment
de la prise de compétences « animation, portage ef suivi du SAGE et parlicipation aux
missions d’'un EPTB» et « gestion d’ouvrages structurants multi-usages a4 dominante
hydraulique » ; vu également les délibérations des communes membres de la

communauié de communes 1’autorisant a adhérer & PEPTB Vilaine en application de
articte L. 5214-27 du CGCT;

VU larrété du préfet d’Ille-et-Vilaine du 13 aoflit 2018 modifiant les compétences de la
communauté¢ de communes Saint-Méen Montauban actant notamment de la prisc de
compétences « suivi du SAGE et participation aux missions d’un EPTB» et « gestion
d’ouvrages structurants multi-usages 4 dominante hydraulique » ; vu également les
délibérations des communes membres de la communauté de communes 1’autorisant &
adhérer 4 I’EPTB Vilaine en application de article .. 5214-27 du CGCT;

VU Parrété du préfet d’Ille-et-Vilaine du 16 mai 2018 modifiant les compétences de la
communauté de communes Au Pays de la Roche aux Fées actant notamment de la prise
de compétences « animation, portage et suivi du SAGE et participation aux missions
dun EPTB» et « gestion d’ouvrages structurants multi-usages & dominanie
hydraulique » ; vuo également les délibérations des communes membres de la
communauté de communes 1’autorisant a adhérer 3 PEPTB Vilaine en application de
Particle L. 5214-27 du CGC';

VU Parrété du préfet d’llle-et-Vilaine du 28 décembre 2017 modifiant les compétences
de la communauté de communes Liffié-Cormier Communauté aclant nolamment de la
prisc de compétences « suivi du SAGE et participation aux missions d'un EPTB » et «
gestion d’ouvrages structurants multi-usages a dominante hydraulique » ; vu également

i T T

T T T e T T P P LA e s e+ e




4
les délibérations des communes membres de la communauté de communes " autorisant
a adhérer & PEPTB Vilaine en application de 'article L. 5214-27 du CGCT;

VU Parreté du préfet d’Ille-et-Vilaine du 28 décembre 2017 modifiant les compétences
de la communauté de communes Vallons de Haute-Bretagne Communauté actant
notamment de la prise de compeéfences « conlribuer a ’animation et concertation dans
les domaines de la prévention du risquc d'inondation ainsi que de la gestion et de la
protection de la ressource en eau et des milicux aquatiques dans un sous-bassin ou un
groupement de sous-bassing, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité
hydrographique » et « contribuer 4 la gestion d’ouvrages structuranis multi-usages a
dominante hydraulique » ; vu également les délibérations des communes membres de la
communauté de communes 'autorisant a adhérer 3 PEPTB Vilaine en application de
I’article L. 5214-27 du CGCT;

VU Parrété du préfet d’llle-et-Vilaine du 20 juin 2018 modifiant les compétences de la
communauté de communes Pays de Chéateaugiron Communautc actant notamment de la
prise de compétences « animation et portage du SAGE et participation aux missions
d’un EPTB » et « gestion des ocuvrages struclurants mulli-usages a4 dominante
hydranlique » ; vu également les délibérations des communes membres de la
communauté de communcs Pautorisant a adhérer 4 'EPTRB Vilaine ¢n application de
Particle L. 5214-27 du CGCT;

VU I'arrété des préfets de Loire-Atlantique, du Morbihan et d'Ilie-et-Vilaine du 26 avril
2018 modifiant les compétences de la communauté d’agglomération Redon
Agglomération actant notamment de la prise de compétences « L’animation et la
concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource en eau et
des milieux aquaticues dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans
un systeme aquifere, correspondant & unc unité hydrographique » et « gestion des
ouvrages structurants multli-usages a dominante hydraulique » ; vu également la
délibération de la communauté d’agglomération en date du 18 décembre 2017
demandant son adhésion a I'GPTB Vilaine ;

VU Parrété du préfet d’llle-et-Vilaine du 1 juin 2018 modifiant les compétences de la
communauté d’agglomération Vitré Agglomération actant notamment de la prise de
compétences « animation et concertation dans le domaine de la gestion et de la
protection de la ressource en cau et des milicux aquatiques dans un sous-bassin ou un
groupcment dc sous-bassins, ou dans un systémc aquifre, correspondant a une unit¢
hydrographique » et « gestion des ouvrages structurants multi-usages 4 dominante
hydraulique » ; vu €galement la délibération de la métropole en date du 15 décembre
2017 demandant son adhésion a I'EPTB Vilaine ;

VYU Parrété du préfet d’llle-ct-Vilaine du 4 juin 2018 modifiant les compétences de la
métropole Rennes Métropole actant notamment de ia prise de compétences « animation
et portage du SAGE et parlicipations aux missions d’un EPTB » et « gestion des
ouvrages structurants multi-usages & dominante hydraulique » ; vu également la
delibération de la communawté d’agglomération en date du 20 juin 2018 demandant son
adhésion a 'EPTB Vilaine ;

VU la délibération en dale du 1% décembre 2017 du syndicat d'alimentation en eau
potable Fau du Morbihan demandant son adhésion ;

VU Parrété du préfet d'lile-et-Vilaine du 4 juillet 2018 modifiant les compétences du
syndicat mixte de production d’eau potable Quest 35 et permetfant son adhésion a
I’EPTRB Vilaine jusqu’a la mise en service de I'aqueduc Vilaine-Atlantique et la prise de
compétence transport par le SMG 35
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CONSIDERANT que le syndicat mixte ouvert « FEPTDR Vilaine » a délibéré le 24
octobre 2017 pour modificr ses statuts conformément aux dispositions de Dlarticle L.
5721-2-1 du CGCT permettant notamment I’adhésion des EPCI a fiscalité propre ;

CONSIDERANT qu’il tésulte des statuts du syndicat mixte que les EPCI souhaitant
adhérer a 'EPTB Vilaine doivent disposer d'une compétence de suivi des SAGE ainsi
quc d’unc compétence « gestion des ouvrages struclurants multi-usages a dominante
hydraulique » ou « exploitalion, entreticn ct aménagement d'ouvrages hydrauliques
existants » (item 10 du [ de article L. 211-7 du code de Ienvironnement)

CONSIERANT que la compétence « animation et concertation dans Ic domaine de la
gestion et de la protection de la ressource en cau et des milieux aquatiques [,..]» (item.
12 du I de Particle I.. 211-7 du code de PPenvironnement) englobe la compétence
« animation et mise en ceuvre des SAGE »

CONSIDERANT que les EPCI a fiscalité propre dont Padhésion est entérinée
dispose des compétences précitées pour adhérer & PEPTB Vilaine ;

CONSIDERANT gu’en application de ['arlicle L. 5214-27 du CGCT, toutes les
communautés de cominunes concernées ont soumis cetle adhésion & I'approbation des
conseils municipaux de leurs communes membres dans les conditions de majorité
qualiliée requises pour {a création d’une communauté ;

CONSIDERANT que les départements de Loire-Atlantique, d’Ille-et-Vilaine et du
Morbihan peuvent rester membres de la compétence générale du syndicat mixte dans la
mesure ou cefte derniére n’est pas relative a la gestion des milieux aquatiques et a la
prévention des inondations ; considérant également qu’il est acté que le département du
Morbihan restera membre de PEPTB Vilaine jusqu’au 31 décembre 2019 ;

CONSIDERANT gu’en raison de leur compétence cn matiére de service public de
I’eau potable incluant la gquestion de la protection de la ressource en eau, les syndicats
intercommunaux d'Alimentation en Eau Potable « syndicat Eau du Morbihan » et
« syndicat mixte de preduction d’eau potable Oucst 35 » sont autorisés & participer 4 la
compétence générale du syndicat ;

CONSIDERANT qu’il est donc ndéeessaire d’acter les nouveaux statuts du syndicat
mixte ouvert EPTB Vilaine ainsi que sa nouvelle composition ;

SUR la proposition du secrétaire général de la préfecture de la Loire-Atlantique ;

ARRETE

Article 1*" --Les nouveaux statuts issus de la délibération du 24 octobre 2017 de
I’EPTB Vilaine sont approuveés et annexés au présent arrété

Article 2 — En application de article 1 de ces nouveaux statuts, PEPTB Vilaine devient
alnsi un syndicat mixte ouvert a la carte composé de 3 colléges :

- le college des établissements publics de coopération intercommunale 2 fiscalité propre
-le collége des collectivités gestionnaires de eau

- le collége des Départements et des Régions

Article 3 —In application de Iarticlc 4 des nouveaux slatuts, les missions exercées par
le syndicat sont les suivanies :




1/ Pour I’ensemble des membres des trois coliéges. dans le cadre des compéiences de
chacun :

a/ des missions d’animation, d’¢fude, de connaissance, de communication et de suivi
visant ;

* le portage du SAGE, ainsi quc des autres documents de planification ct de
programmations (SLGRI, PAPI, ..)), au nom et pour le compte de la
Commission [.ocale d¢ I'Eau (CLE). A cettc fin, 'ECPTB Vilaine assure
I'animation de la CL.E ct des sous-commissions thématiques ou territoriales que
celle-ci peut instituer. L’EPTB Vilaine prépare les avis techniques sur les
dossiers soumis a la CLE ;

* {"¢laboration du Projet d'Aménagement d’Intérét Commun du bassin de Ja
Vilaine (PAIC) pour assurer la misc en cohérence des aclions des opérateurs
locaux ;

¢ la maitrise d’ouvrage d’études ct de stratégies globales d’aménagement a
I'échelle du bassin de la Vilaine, dans les domaines de la gestion quantitative
{crues et étiages), de la préservation de la qualité des eaux et des milicux
aquatiques et de la biodiversité, de l'adaptation au changement climatique dans
ses dimensions hydrauliques et aquatiques, et de sensibilisation au risque ;

= unrdle de conseil et d’assistance technique et administratif auprés des opérateurs
locaux dans la préparation, la planification et la réalisation de leurs actions, en
complémentarité des actions conduites par scs membres ou ses non membres ;

« la diffusion des connaissances tant vers les acteurs du bassin qu'en dehors du
bassin ;

* la production et la publication de bases de données, la création, la gestion et le
suivi de réseaux de mesure qualifiant les eaux superficielles et souterraines du
bassin, les milieux aquatiques el les espéces qui y vivent, dans le respect du
principe de subsidiarité,

b/ des missions d’aménagements, utiles pour I’cnsemble de ses membres, sur des
ouvrages hydrauliques structurants et multi-usages :

Cette compétence vise le barrage d'Arzal, ¢t dans le cadre de son objet peut viser les 3
ouvrages de Ja Valiére, Cantache et Haute Vilaine. lille vise également les éventuels
ouvrages qui seraient construits par PEPTB Vilaine sur décision de son comité syndical.
La gestion du barrage d'Arzal, propriéié de I'EPTB Vilaine, s'cxerce pour toutes ses
fonctions.

I’exercice de celle compétence sc fait & Pexclusion des ouvrages gérés par des
opérateurs locaux.

Elle vise :
» la gestion, les aménagements, I’entretien, la surveillance des ouvrages ct de leurs
annexes ;

* la maitrisc d’ouvrage d’études et de travaux liés 4 l'impact sur le milieu de ces
ouvrages (dragages, restauration des milieux et des habitats, évolutions des
risques et des modes de gestion induits par le changement climatique ...) ;

e la mailrise d’ouvrage d’étudces (y compris les éludes de danger), de construction,
de travaux d’aménagement, de gestion, d’entretien et de surveillance.

5
;
]
¢
;
!
¥




7
2/ Exclusiverment pour les membres du collége des collectivilés gestionnaires de 'eau
potable. unc partie de leur compétence de production ou de transport d’eau potable ;

Cette compélence s'exerce dans un objectif général de sécurisation de l'alimentation en
eau potable du bassin et des lerritoires. Flle repose sur la protection qualitative et
quantitative des caux du fleuve et sur une gestion adaptée du barrage d’Arzal, et des
ouvrages de la Vilainc amont.

Cette compétence s'exerce sans préjudice et dans le respect des politiques et des
organisations déja mises en place par les collectivités el groupements de collectivités
desservis. L'EPTB Vilaine exerce les attributions de service public & caractére industriel
et commercial de production d'cau potable de 'usine de Férel, et le transport de celle eau
par des ouvrages associés (aqueducs ct réservoirs). Les régles administratives de gestion
et de comptabilité d'un tel service s'y appliquent.

3/ Pour certains membres du collége des éiablissements publics de coopération
intercommunale a liscalité propre ;

L’EPTB Vilaine peut se voir translérer ou déléguer, selon les modalités de 1’article L,
1111-8 du code général des collectivités territoriales, sur sollicitation des établissements
publics de coopération intercommunale A fiscalité propre du bassin, tout ou paitie de
leur compéience « GEstion des Milicux Aqguatiques et Prévention des [nondations ».

Dans le cadre de I'excreice de cette compétence, 'EPTB Vilaine met en place et anime
des commissions locales de pilotage et des services techniques locaux,

Toute demande d'un membre, sollicitant le transferl ou la délégation de cette
compétence, est soumise & I’accord du comité syndical dans les régles de majorité fixées
a Particle 7.2 des présents statuts. Cet accord est conditionné par la rédaction d'un
protocole définissant les modalités d'administration et de fonctionnement, ainsi que les
moyens & metire en ceuvre pour I'exercice de cette compétence.

4/ Pour certains membres des trois colléges :

L’EPTB Vilaine peut &tre habilité & réaliser, par transfert ou conventionnement, des
études, des travaux, des actions de formation, de sensibilisation et d'animation, sans
préjudice des droits et obligations des acteurs compétents dans les domaines relevant
des compétences facultatives suivantes :

*  L'approvisionnement en cau ;

* La malirise des caux pluviales ¢t de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des
sols ;

+ L.a latte contre la pollution ;

* La protection ct la conservation des eaux superficiclics et souterraines ;

* Les aménagements hydrauliques concourant & la sécurité civile ;

« L'exploitation, l'entretien et Faménagement d'ouvrages hydrauliques existants, a
Pexclusion des ouvrages visés a article 4.1-b) des présents statuts.

Toute demande d'un membre, sollicitant le transfert ou le conventionnement, est
soumise & I’accord du comité syndical. Cet accord est conditionné par la rédaction d'une
convention définissant les modalités d'administration et de fonctionnement, ainsi que les
moycens a mettre en ceuvre pour exercice de cette compétence.

5/ Prestation de services aupres des tiers

Sans préjudice des régles de publicité et de mise en concurrence qui s'imposent, 'EPTB
Vilaine est habilité, a tilre accessoire, a cffectuer des prestations de services dans les
domaines relevant de sa compétence au profit des ticrs non membres.
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Article 4— Suite aux prises de compélences et aux demandes d’adhésions des I5PCL & FP
el syndicals suivants, les membres de la compétence générale (compétence & laquelle

adhérent tous les membres du syndicat) sont désormais les suivants :

Les Départements :

Département de la Loire-Atlantique

Département du Morbihan (Jusqu’au 31 décembre 2019)
Département d’llle-et-Vilaine

Les EPCI 2 fiscalité propre :

- métropole « Rennes Métropole » (35)

- communauté d’agglomération Redon Agglomération {35)

- communauté d’agglomération Vitré Agglomération (35)

- communauté d’agglomération CAP Atlantique (44)

- communauté¢ de communes de la Région de Blain (44)

- communaute de communes de Nozay (44)

- communaulé de communes Chéteaubriant- Derval (44)

~ communauté de communes Arc Sud Bretagne (56)

- communaui¢ de communes Questembert Communauté (56)

- communauté de communes De I’Oust a Brocéliande Communauté (56)
- communauté de communes Ploérmel Communauté (56)

- communauté de conununes de Brocéliande (35)

- communauté de communes Montfort Communauté (35)

- communauté de communes Saint-Méen Montauban (35)

- communauté de communes Au Pays de la Roche aux Fées (35)

- communauté de communes Bretagne porte de Loire Communauté (35)
- communauté de communes Liffré-Cormier (35)

- communauté de communcs Vallons de Haute Bretagne Communauté (35)
- communaulé de communes Pays de Chatcaugiron Communauté (35)

Les syndicats ;

- syndicat d'alimentation en eau potable Eau du Morbihan
- syndicat mixte de production d’eau potable Ouest 35
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Article 5—

Les membres de la compétence générale disposant d’une compétence « cau » pourront
adhérer aux missions réservées aux gestionnaires de 1’eau potable aprés accord du
comit¢ syndical a la majorité ct dans le respect du quorum visés a I'article 7.2.b) des
présents statuts,

Article 6—

Le secrétaire général de la préfecture de la Loire-Allantique, la présidente de 'EPTB
Vilaine, les présidents des conseils départementaux de Loire-Atlantique, du Morbihan et
d'llle-et-Vilaine, les président et présidents des EPCI & fiscalité propre et syndicats
membres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété
qui sera publié¢ an recueil des actes administratifs de la préfecture de la Loire-Atlantigue
el affich¢ durant un mois au siége des collectivités membres. Copie du présent arrété
sera adressée & Mme la directrice régionale des finances publiques des Pays de la Loire,
directrice déparlementale des finances publiques de la [oire-Atlantique, ainsi qu’a
Messicurs les préfets d’Hle et Vilaine ¢t du Morbihan.

13 SEP. 2018

Nantes, le

La préféte,
Pour lapyéfete et par délégation,
e fecrétaire général,

Serze BOULANGFR

La présente décision peut faire "objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif

de NANTES qui devra, sous peine de lorclusion, &tre enrcgistré au greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois
a compter de la nolification de la présente décision.

(n recouts gracieux peut également étre exercé, durant Te délai de recours contenticux, auprés de mes services.

Ce recours gracieux interrompt le délai de recours contentieux qui ne courra 4 nouvean qu’a compter de Pintervention de
ma réponse.

En application dc Particlc R.421-2 du code de justice administrative, « le silence gardé pendant plus de deux mois sur
une réclamation par IPautorité compéiente vaut décision de rejet »
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Vu pour étre annexé a l’arrété du ..f..%...S.EE"..ZM....portant modification statutaire et
extension de périmetre du syndicat mixte EPTB Vilaine

Pour la préfete et par
délégation,
Le sedrétaire général

1

Serge BOULANGER

ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL
DU BASSIN DE LA VILAINE

Par commodité de lecture, les présents statuts sont rédigés en recourant uniquement au genre masculin.
L’ utilisation de ce genre doit toutefois étre comprise comme se référant au féminin et au masculin.

Préambule — Histoire et Contexte

Le syndicat mixte a vocation d'établissement public de la Vilaine est établi dans la lignée de l'action
publique menée depuis 1961 par I'nstitution d'’Aménagement de la Vilaine (IAV). Cette Institution
interdépartementale, fondée par les Départements d'Tlle et Vilaine, de Loire-Atlantique et du Morbihan
avait pour but initial 'aménagement hydraulique de I'aval de la Vilaine. La réalisation du barrage d'Arzal
(inauguré en 1970), ses ouvrages associés, le retragage de la Vilaine a travers les boucles de Quinsignac
furent les premiéres réalisations emblématiques. La construction d'une usine d'eau potable a Férel vint
compléter ces missions hydrauliques dés 1972.

Apres la décentralisation des années 80 et de la loi sur l'eau de 1992, les missions ont continué de
s'exercer sur la gestion technique et administrative du barrage et de la production d'eau potable, tout en
notant que la gestion du barrage devenait de plus en plus multifonctionnelle (inondation, eau potable,
navigation de plaisance, poissons migrateurs, préservation des milieux et des usages dans les marais
amont et dans l'estuaire), et que la production d'eau potable remplissait un role de sécurisation régionale.
Parallélement de nouvelles missions se sont mises en place sur I'ensemble du bassin de la Vilaine comme
la maitrise d'ouvrage d'études et de travaux principalement relatifs & la prévention des inondations, ou
l'assistance a la maitrise d'ouvrage locale pour la restauration de la qualité de l'eau et des milieux
aquatiques.

Toutes ces nouvelles missions se sont exprimées dans le cadre de la mise en ceuvre du SAGE Vilaine
(2003, révis¢ en 2015), €laboré par la Commission Locale de 1'Eau dont I'TAV a assuré le portage.
L'ensemble de ces missions a été reconnu par la labélisation comme Etablissement Public Territorial de
Bassin (EPTB) en 2007.
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Les lois MAPTAM ct NOTRe promulguées en 2014 et 2015 ont modifié¢ profondément la répartition des
compétences des Collectivités locales vis-a-vis de la politique de I'eau, en mettant les EPCI & {iscalité
propre au ceeur de ces politiques publiques, et en renforgant le rolc des EPTB.

L'institution d'Aménagement de la Vilaine a €té transformée en Syndicat Mixte "EPTB Vilaine" en 2017
utilisant l'article 1.-213-12VIIb du Code de I'Environnement.

I'EPTR Vilaine a repris le personnel ainsi que les droits ct obligations de 'IAV, dont en particulier les
proprietés du barrage estuarien d'Arzal et de ses ouvrages annexes, de 'usine d'eau potable de Férel et de
ses ouvrages annexes, ainsi que de ses locaux situés a La Roche Bernard.

Le Syndicat Mixte "EPTB Vilaine" vise a regrouper l'ensemble des FEPCI 4 fiscalité propre du bassin de fa
Vilaine, ainsi que les Départements et les Régions qui souhaitent accompagner les EPCI dans la politique
de I'eau pour faire Ic lien avee leurs politiques d'aménagement du territoire, de développement local, de
développement économique, de soutien aux collectivités locales, d'espaces naturels et de préservation de
la biodiversité dans le contexte du changement climatique. Les statuts qui suivent sont congus pour
permettre l'adhésion de I'ensemble de ces collectivités.

Les collectivités associées dans ce syndicat ont souhaité prolonger la particularité de la précédente
Institution en poursuivant le lien fait entre a production et le transport d'eau potable et les actions sur le
bassin fluvial. Ainsi, un collége regroupe les acteurs majeurs de la production d'cau potable.

STATUTS

Vu la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 dc Modernisation de I’Action Publique Territoriales et
d’ Affirmation des Métropoles.

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aotit 2015 portant Nouvelle Organisation de la République.
Vu laloi n° 2016-1087 du 8 aoli 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages.

Vu le code de ’environnement, les articles 1..211-1, L. 211-7, L. 212-4, L. 213-10-9, L. 213-12, L-213-
12V1Ib.

Vu le code de I’urbanisme, 1’article L. 113-8.

Vu code général des collectivités territoriales, les articles .. 1111-2, 1., 1111-8, L. 1111-9-I11 3°, L. 1111-
10, L. 3232-1-1,L. 5211-61 alinéa 2, L. 5214-21, L. 5216-7 1 bis, L.5721-2 4 1..5721-9.

Vu Iarrété préfectoral de 1961 portant création de I'Institution d’ Aménagement de la Vilaine.
Vu l'arrété inter préfectoral du 8 juillet 1995 définissant le périmétre du SAGE Vilaine.

Vu Parrété préfectoral du 14 juillet 2007 d’obtention du label d’Etablissement Public Territorial de
Bassin,

Vu I'amété préfectoral de transformation de I'Institution d’Aménagement de la Vilaine en syndicat mixte
ouvert de départements du 12 octobre 2017.

Vu la délibération du comilé syndical du syndicat mixte de I’Etablissement Public Territorial du Bassin
de 11 Vilaine, validant ses statuts modifiés, du 24 octlobre 2017.



ARTICLE 1 : COMPOSITICN ET DENOMINATICON

En application des arficles L. 5721-1 et suivanis du code général des collectivités territoriales, il est formé
un syndicat mixte ouverl, & la carle, entre les €tablissements publics de coopération intcrcommunale a
fiscalit¢ propre, les départements, les syndicats d’cau potable ¢t Ics régions suivants .

1.1 Les membres du collége des établissements publics de coopération intercommunale 3 fisealité L
propie {EPCI-FP) ¢

- métropole « Rennes Métropole » (35)

B PR A AN TP TN

- communauté d’agglomération Redon Agglomération (35)

- communauté d’agglomération Vitré Agglomération (35)

- communauié d’agglomération CAP Atlantique (44)

- communauté de communes de la Région de Blain (44)

- communauté dc communes de Nozay (44)

- communauté de communes Chéteaubriant- Derval (44)

- communauté de communes Arc Sud Bretagne (56)

- communauté de communes Questembert Communauté (56)

- communauté de communes De I’Oust a Brocéliande Communauté (56)
- communauté de communes Ploérmel Communauté (56)

- communauté de communes de Brocéliande (35)

- communauté de communes Montfort Communauté (35)

- communauié¢ de communes Saint-Méen Montauban (35) ;
- communauté de communes Au Pays de la Roche aux Fées (35)
- communauté de communes Bretagne porte de Loire Communauté (35) !
- communauté de communes Liffré-Cormier (35) )
- communauté de communcs Vallons de Haute Bretagne Communauté (35) :
- communauté de communes Pays de Chéteaugiron Communauté (35)

1.2 Les membres du collége des collectivités gestionnaires de 1'eau potable :

- syndicat d'alimentation en eau potable Fau du Morbihan
- syndicat mixte de production d’eau potable Oucst 35

1.3 Les membres du collége des Départements et des Régions :
Département de la Loire-Atlantique
Département du Morbihan (jusqu’au 31 décembre 2019)
Département d’[lle-et-Vilaine

Ce syndicat mixte ouvert est labellisé « Etablissement Public Territorial de Bassin ».

G . cesssssssesesm aman g e

il prend la dénomination d’Etablissement Public Territorial du Bassin de la Vilaine ou EPTB Vilaine.




ARTICLE 2 : PERIMETRES

Le périmétre de 'EPTB Vilaine est constitué par le bassin hydrographique de la Vilaine, défini par
l'arrété de délimitation du pé&rimetre du SAGE.

[’EPTB Vilaine intervient, pour 'excrcice do sa compétence en matiere de production et de transport
d’eau polable, sur le périmeétre de son réseau de transport jusqu’aux points de livraison.

ARTICLE 3 : OBJET

L’EPTB Vilaine a pour objet d’impulser, de faciliter et de concourir a la gestion équilibrée et durable de
la ressource en eau ; la prévention des inondations et la défense contre la mer ; la préservation, la gestion
et la restauration de la biodiversité des écosystémes aquatiques, des zones humides et des cours d’eau, a
I’échelle du périmetre du SAGE.

[’EPTB Viluine contribue a la sécurisation de l'alimentation en eau potable sur le périmétic de sa
compétence production ou fransport d'eau potable. Celle-ci reposc sur la proicction qualitative et
quantitative des eaux du fleuve et impose des régles de gestion spécifiques au barrage estuarien d'Arzal et
des ouvrages de la Vilaine amont,

L’EPTB Vilaine a pour vocation de gérer les 3 ouvrages de la Cantache, Vali¢re et Haute Vilaine. Cette
gestion s’exercera dans le cadre des usages multiples de ces ouvrages. Les modalités financicres,
techniques et administratives de cetie gestion scront fixées dans une convention entre le Département et
PEPTB Vilaine. e Comité Syndical pilotera les négociations nécessaires a 1’élaboration de la
convention, et le cas échéanl engagera les modifications statutaires nécessaires a I’exercice de cette
compélence.

L’exercice de son objet se fait a I'échelle de ses périmétres, en complémentarité et sans préjudice des
actions a4 visée locale, pilotées par les opérateurs locaux. L'EPTB Vilaine assurc la cohérence des
programmes engagés sur son périmétre pat ces opérateurs locaux dans les principes de solidarité de
bassin.

L'action de I'EPTB Vilaine s’inscrit en complémentarité des compétences partagées exercées par ses
membres ou ses non membres. Il concourt a la réalisation des politiques terriforiales de gestion des
espaces naturels, d’aménagement du tetritoire el de développement économique et social, ¢iaborées a
I’échelle de ses périmétres visés 4 I'article 2 des présents statuts.

['EPTB Vilaine participe & des projets de coopération infernationale dans le cadre de son abjet.

ARTICLE 4 : COMPETENCES

Pour répondre a son objet, ’EPTB Vilaine exerce :

4.1 Pour Pensemble des membres des trois coliéges, dans le cadre des compétences de chacun

a/ des missions d’animation, d’étude, de connaissance, de communication et de suivi visant :
le portage du SAGE, ainsi que des auires documents de planification et de programmations
(SLGRI, PAPIL, ...), au nom el pour le compte de la Commission Locale de I'flau (CLE). A
cette fin, 'EPTB Vilaine assure I'animation de la CLE ct des sous-commissions thématiques ou
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territoriales gue celfle-ci peut instituer. L’EPTB Vilaine prépare les avis techniques sur les
dossiers soumis a la CLE ;

I’élaboration du Projet d'Aménagement d’Intérét Commun du bassin de la Vilaine (PAIC) pour
assurer la mise en cohérence des actions des opérateurs locaux ;

la maitrise d’ouvrage d’éludes et de stratégies globales d’aménagement a 1’échelle du bassin de la
Vilaine, dans les domaines de la gestion quantitative (crues et étiages), de la préservation de la
qualité des caux et des milieux aquatiques et de la biodiversité, de l'adaptation au changement
climatique dans ses dimensions hydrauliques el agquatiques, el de sensibilisation au risquc ;

un role de comseil et d’assistance technique et administratif auprés des opérateurs locaux dans la
préparation, la planification et la réalisation de leurs aclions, en complémentariié des actions
conduites par ses membres ou ses non membres ;

la diffusion des connaissances tant vers les actcurs du bassin qu'en dehors du bassin ;

la production et la publication de bases de données, 1a création, la gestion ef le suivi de réseaux de
mesure qualifiant les eaux superficielles el souterraines du bassin, les milicux aquatiques et les
espeéces qui y vivent, dans le respect du principe de subsidiarité,

b/ des missions d’aménagements, utiles pour FPensemble de ses membres, sur des ouvrages
hydraulignes strncturants et multi-usages :
Cette compétence vise le barrage d'Arzal, et dans le cadre de son objel peut viser les 3 ouvrages de la
Valiére, Cantache el Haute Vilaine. Elle vise également les éventuels ouvrages qui seraicnt construits par
I’EPTB Vilaine sur décision de son comité syndical.
La gestion du barrage d'Arzal, propriété de 'EPTB Vilaine, s'exerce pour toutes ses fonctlions.
[excercice de cette compétence se fait & "exclusion des ouvrages gérés par des opérateurs locaux.
Elle vise :
la gestion, les aménagements, I’entretien, la surveillance des ouvrages et de leurs annexes ;
la maitrise d’ouvrage d’études ct de travaux liés a I'impact sur le milieu de ces ouvrages (dragages,
restauration des milieux et des habitats, évolutions des risques et des modes de gestion induits par
le changement chimatique ...) ;
la mailrise d’ouvrage d’études (y compris les études de danger), de construction, de fravaux
d’aménagement, de gestion, d’entrcticn et de surveillance.

4.2 Exclusivement pour les membres du collére des collectivités gestionnaires de 1'eau potable, une
partie de leur compétence de production ou de iransport d’eau potable :

Cette compétence s'exerce dans un objectif général de sécurisation de I'alimentation en eau potable du
bassin et des territoires. Elle repose sur la protection gualitative et quantitative des eaux du fleuve et sur
une gestion adaptée du barrage d’ Arzal, et des ouvrages de la Vilaine amont.

Cette compélence s'exerce sans préjudice et dans le respect des politiques et des organisalions déja mises
en place par les collectivités ct groupements de collectivités desservis.

L'EPTB Vilaine excrcc les attributions de service public a caractére industriel et commercial de
production d'cau potable de I'usine de Férel, et le transport de cetic eau par des ouvrages assocics
(aqueducs et réservoirs). Les régles administratives de gestion ct de comptabilité d'un tel service s'y
appliquent.
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4.3 Pour certains membres du collége des éfablissements publics de ¢coopération intercommunale 4
fiscalité propre :

L’EPTB Vilaine peut se voir transférer ou déléguer, selon les modalités de PParticle L. 1111-8 du code
général des collectivités temrioriales, sur sollicitation des établissements publics de coopération

intercommunale a fiscalité propre du bassin, fout ou partie de leur compétence « GEstion des Milieux
Aguatiques et Prévention des {nondations ».

Dans le cadre de F'exercice de cette compétence, 'EPTB Vilaine met en place et anime des commissions
locales de pilotage et des services techniques locaux.

Toute demande d'un membre, sollicitant le transfert ou la délégation de cefte compétence, est soumise a
IPaccord du comité syndical dans les régles de majorité fixées & 'article 7.2 des présents statuts. Cet
accord est conditionné par la rédaction d'un protocole définissant les modalités d'administration et de
fonctionnement, ainsi que les moyens & mettre cn ceuvre pour I’exercice de cette compétence.

4.4 Pour certains membres des trois colléges :

LEPTB Vilaine peut &tre habilité & réaliser, par transfert ou conventionnement, des études, des travaux,
des actions de formation, dc sensibilisation ct d'animation, sans préjudice des droits et obligations des
acleurs compétents dans les domaines relevant des compétences facultatives suivantes :

L'approvisionnement en eau ;

[.a maitrise des eaux pluviales ct de ruisscliement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

La lutte contre la pollution ;

La protection et la conservation des eaux superficielles el souterraines ;

Les aménagements hydrauligues concourant a {a sécurité civile ;

I'exploitation, l'entretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants, a ’exclusion des
ouvrages visés a article 4.1-b) des présents statuts.

Toute demande d'un membre, sollicitant le transfert ou le conventionnement, est soumise a 1’accord du
comité syndical. Cet accord est conditionné par la rédaction d'une convention définissant les modalités
d'administration et de fonctionnement, ainsi que les moyens & mettre en ceuvre pour 1’cxcrcice de cette
competence.

4.5 Prestation de services auprés des tiers

Sans préjudice des régles de publicité et de mise en concurrence qui s'imposent, 'EPTB Vilaine est
habiiit¢, a titrc accessoire, a effectuer des prestations de services dans les domaines relevant de sa
compétence au profit des tiers non membres.
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ARTICLE 5 PARTENARIATS

a/ La Commission Locale de I'Eau confie son portage & 'EPTB Vilaine dans le cadre d'une convention. La
Présidence de la Commission Locale de I'Eau cst entendue a raison d'au moing une fois par an par le
comité syndical de I'EPTB Vilaine sur les orientations de la politique de T'eau que la CLE souhaite voir
mises en ceuvre. La Présidence de PEPTB Vilaine présente annuellement 3 la commission le bilan de
l'activité du syndicat.

b/ La mise en cohérence des maitrises d'ouvrage des établissements publics d'aménagement ct de gestion
des eaux ou autres établissements publiques de portage des actions locales et celle de I'EPTB Vilaine fait
I'objet d'une convention précisant les modalités de coopération réciproques el les moyens engagés par
I'EPTB Vilaine et les partenaires locaux.

ARTICLE 6 : DUREE ET SIEGE
LEPTB Vilainc est institué pour une durée illimitée.
Le siege de PEPTB Vilaine est [ixé & Nantes au Conseil Départemental.

Les sessions du comité syndical et autres commissions se tiennent dans les locaux administratils et
techniques situés a la Roche-Bernard, ou en tout autre lieu du bassin.

ARTICLE 7: COMPOSITION, ATTRIBUTION ET MODALITES DE VOTE DU COMITLE
SYNDICAL

7.1 : Composition
[’EPTB Vilaine est administré par un comité syndical composé de délégués.

Chaque délégué cst désigné pour la durée du mandat qu’il détient. Le mandat d’an délégué cxpirc cn
méme temps que le mandat au titre duquel il a été désigné pour siéger au comité syndical.

Les fonctions de déiégué sont exercées a titre bénévole.

La répartition des délégués au sein du comité syndical sc fait en trois colléges, comme suit (par
dérogation durant 1a phase transitoirc 2018-2019, cette répartition suit les régles de représentativité fixées
a Iarticle 15 des préscnts statuts) :

a/ College des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre :

Voix :
L'ensemble des délégués de ce collége lotalise 60% des voix du comité syndical, soit 600 voix.

Ces voix sont réparties entre les EPCI a fiscalité propre au prorata d'un coefficient calculé pour moitié par
la population et pour moitié par la surface de chaque EPCI a fiscalit¢ propre. Surface ct population sont
celles incluses ou recoupées par le bassin de la Vilaine.
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e tableau des coefficients utilisés cst actualisé a chaque cycle d'élections municipales. L'adhésion, le
retrait de nouveaux membres ou la fusion d'EPCI a4 fiscalité propre, provoquent égalcment cotic
actualisation.

Délegués :

Chaque EPCI a fiscalité propre est représenté par un nombre de délégués proportionnel au nombre de
VOIX @

au-dessus de 100 voix : 4 délégués ;
entre 50 et 100 voix : 3 délégués ;
entre 20 et 50 voix : 2 délégues ;
en-dessous de 20 voix : 1 delégué.

b/ College des collectivités gestionnaires de I'eau potable :

Voix :
L'ensemble des délégués de ce collége totalise 25% des voix du comité syndical, soit 250 voix.

Ces voix sont réparties égalitairement entre les membres de ce college.

Délégués .

Chaque membre de ce collége dispose de 2 délégués.

¢/ Collége des Départements et des Régions :

Voix :
L'ensemble des délégués de ce collége totalise 15% des voix du comité syndical, soit 130 voix

Ces voix sont réparties ¢galitaircment entre les membres de ce collége.

Délégues :
Chague membre de ce college dispose d'un délégué.

Les modalités de fonctionnement du comité syndical sont lixées dans le réglement intérieur de 'EPTB
Vilaine.

7.2 : Modalités des votes

a/ Suppléance et mandat

Un délégué suppléant cst désigné par les membres qui ne disposent que d’un si¢ge de délégué titulaire au
sein du comité syndical.

En cas d’absence d’un délégué titulaire ou d’un délégué suppléant, un mundal de pouvoir peut €tre
attribué au délégué de son choix, appartenant a sa collectivité ou & son college.

COLPELLEE P8P €N AN Y o A e VTR A4 P
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[.e nombre de mandat de pouvoir est limité a un par délégué. Les mandats ne sont pas comptabilisés dans
le calcul du quorum.

b/ Quorum et majorité
[.e gquorum et la majorité sont exprimés en voix.

I-Les délibérations du comité syndical sont valablecment prises a la majorité simple des voix du comité
syndical pour le vote du budget, 'adhésion de membres, hors collége des collectivités gestionnaires de
I’cau potable, les modifications statutaires visées a Uarticle 10 des présents statuts ; ainsi que les accords
de transfert ou de délégation visés aux articles 4.3 et 4.4 des présents statuts,

2-Les délibérations du comité syndical sont valablement prises au guorum et a la majorité simple des voix
du coliege des collectivités gestionnaires de l'eau potable pour le vote des décisions financieres, juridiques
et techniques, relatives 4 la compéience de production et de transport d'cau potable, I'adhésion de
nouveaux clients et les conventions de ventes avec ceux-ci, les modifications de 'usine de production, la
création de nouveaux aqueducs.

3-Les délibérations du comité syndical sont valablement prises au quorum et 4 la majorité des 2/3 des
voix pour les votes du retrait d’un membre.

4-Les délibérations du comité syndical sont valablement prises au quorum de chaque coliége ot a la
double majorité simple des voix du collége des collectivilés gestionnaires de 'eau potable et du comité
syndical pour le vote du reversement du budget eau potable vers le budget général de VEPTB Vilaine, des
tarifs de vente d'eaw, la création de nouveaux points de livraison, 'adhésion d’un nouveau membre au
sein du colleége des collectivités gestionnaire de I’eau potable.

7.3 : Attributions

Le comilé syndical :

o régle par délibération les alfaires de PEPTDB Vilaine ;

e fixe le nombre de vice-présidents et leur répartition par college lors de sa séance d’installation ;

e arréte les délégations au burcau ct & la présidence dans les limites {ixées par 1’aticle 1..5211-10 du
code général des collectivités territoriales ;

e Elabore un réglement intérieur qui organisc les régles de fonctionnement courant de ’EPTH
Vilaine, ainsi que la préparation des séances du comité syndical avec les services de ses membres.

7.4 : Membres invités

Le Président de la Commission locale de I'Eau du SAGE Vilaine assiste aux séances sans voix
délibérative.

Des personnalités extérieures peuvent &tre invitées aux sessions du comité syndical. Elles prennent part
aux débals sur invitation du Président, mais ne participent pas aux votes.
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ARTICLE 8 : COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS DU BUREAU

8.1 ;: Composition

Le bureau est composé de 12 membres comme suit :

8 délégués issus du collége des EPCI a fiscalité propre, dont la présidence ;
2 délégués issus du college des collectivités gestionnaires de l'cau potable ;
2 délégués issus du collége des Départements et Régions.

Par dérogation durant la phase transitoire, cctic composition suit les régles fixées a lMarticle 15 des
présents statuts.

8.2 : Attributions

f.e Bureau administre PEPI'B Vilaine dans la limite des délégations qui lui sont données par le comité
syndical (article 6.3 des présents statuts).

Les modalités de fonctionnement du burcau sont fixées dans le réglement intérieur.

ARTICLE 9 : PRESIDENCE

Le président est "organe exéeutif de ’EPTB Vilaine. 11 est élu par le comité syndical.
Le Président :

e exécute les délibérations du comité syndical ;
e est ordonnateur des dépenses et prescrit I’exéeution des recettes de ’EPTB Vilaine
e ¢st seul chargé de Padministration :

o Il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, 'exercice d’une partie
de ses fonctions aux vice-présidents et, en I’absence ou en cas d’empéchement de ccs
derniers deés lors que ceux-ci sont tous titulaires d’une délégation, & d’autres membres du
bureau.

o Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de
signaturc au directeur.

o Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées. Le contenu et les modalités
de mise en ceuvre de ces délégations sonl [ixés dans le réglement intérieur.

e représente 'EPTB Vilaine auprés des partenaires.
s représente I'EPTB Vilaine en justice.

ARTICLE 10 : FONCTIONNEMENT

Le budget de I’'IIPTB Vilaine pourvoit a toules les dépenses de [onctionnement et d’investissement
destinécs a la réalisation de ses missions.

10.1 : Recettes
En dehors des contributions statutaires des membres et des recettes du service public d’cau potable, les
recettes de I’EPTB Vilaine comprennent notamment, sans que cette ¢numération soit limitative
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les taxes et redevances ;
les subventions de I’Ftat, des régions, des départements, de I’Agence de Veau, de I'Union
européenne et avtres ¢tablissements publics ;
les contributions budggétaires exceptionnelles ;
les participations des parlenaires concernés par des projets a finalité mixtc ;
les dons ct legs ;
le produit des emprunts ;
La redevance instituée a [*article L. 213-10-9 du codc de I’environnement.

10.2 : Affectation des recettes
Les contributions statutaires sont destinées au seul financement des compétences visées a Particle 4.1 des
présents statuis.

Pour les barrages multi usages, visés a Particle 4.1.b des présents statuts, la présentation budgétaire
retrace le financement de ces fonctions & partir de la réalité des charges et de pondérations décidées par le
comilé syndical. Des conventionnements peuvent régler la participation financiére de liers 4 des fonctions
secondaires.

La compétence eau polable vis€e a I’article 4.2 des présents statuts est financée par ses recettes, provenant
principalement des ventes d'eau a4 ses membres et a des entités non-membres, selon des régles ct tarifs
inscrits, dans des conventions.

Les compétences a la carte, visées aux articles 4.3, 4.4 et 4.5 des présents statuts, sont financées selon les
dépenses correspondantes fixées dans la convention de délégation ou le mandat de mafitrise d'ouvrage.

10.3 : Réoles de calcul des contributions des membres

LLa répartition sc fait comme suit : (par dérogation, durant la phase transitoire 2018-2019, cette répartition
suif les régles de contribution fixées a Particle 15 des présents statuts) :

La contribution des membres aux dépenses de 'EPTB Vilaine, déduction faite des aides et subventions
cxtérieures, est calculée :

Pour le collége des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
memtbres : selon la clé de répartition décrile pour la répartition des voix (¢f article 6.1). Le fotal
des participations des membres de ce collége s'éléve 4 60% des participations statutaires.

Pour le college des collectivités gestionnaires de I'cau potable : & parts égales. Le lotal des
participations des membres dc ce college s'éleve a 25% des participations statutaires.

Pour le collége des Départements et des Régions : a parts égales. L.c total des participations des
membres de ce collége s'éléve 4 15% des parlicipations slatutaires.

10.4; Receveur

Les fonctions du receveur seront exercées par un comptable public désigné par le préfet du lieu du siege
de I’'EPTD Vilaine.
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ARTICLE 11 : CONDITIONS DE MODIFICATION DES STATUTS

Le comité syndical délibére sur les modifications des présents statuts a la majorité et dans le respect du
quorum visé a larticle 7.2 des présents statuts. Les modifications statutaires portant sur les régles de
contribution des membres imposent la consultation de leurs organes délibérant.

Le retrait d’une compétence s'effectue dans les conditions fixées a l'article 1.5211-25-1 du code général
des collectivités territoriales.

ARTICLE 12 : ADHESION ET RETRAIT DE MEMBRES

12.1: Adhésion de nouveaux membres
L’adhésion d’un nouveau membre est soumise a 1’accord du comité syndical a la majorité et dans le
respect du quorum visés a I’article 7.2.b) des présents statuts.

12.2: Retrait de membres
A T'exception des modalités de I’article 15 des présents statuts, un membre peut demander a se retirer de
I’EPTB Vilaine sans que ce retrait puisse dissoudre le syndicat.

Le retrait du membre est soumis a I’accord du comité syndical a la majorité et dans le respect du quorum
visé a I’article 7.2.b) des présents statuts.

Le refrait du membre se réalise dans les conditions prévues par les articles 1.5721-6-2 et L.5721-6-3 du
code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 13 : DISSOLUTION

L’EPTB Vilaine peut étre dissous dans les conditions prévues par les articles L5721-7 et L5721-7-1 du
code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 14 : DISPOSITIONS DIVERSES

Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, I’EPTB Vilaine est régi par son réglement
intérieur et par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 15 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Le départ du Département du Morbihan est acté au 31 décembre 2019.

A compter du 31 décembre 2019 et jusqu’au 31 décembre 2025, les départements membres fondateurs,
peuvent se retirer par simple délibération de leur organe délibérant, notifiée au comité syndical qui en
prend acte.

Le Syndicat mixte de production d'eau potable de I'ouest 35 peut se voir remplacer par le Syndicat mixte
de gestion des eaux d'llle et Vilaine, dés que les statuts de ce dernier le permettent, et sur simple
délibération de ces deux entités sollicitant ce remplacement au sein du collége de I'eau potable.

En 2018 et 2019, les contributions financiéres et les voix sont reparties selon les tableaux suivants (au
sein de chaque college les proratas entre les membres de ce collége sont calculés selon les régles fixées a
I’article 7 des présents statuts) :



" TFinancement . 2018 20189
College des EPCI _ 300 k€ 450 k€
(;oﬂege des Productcurs 300 k€ 300 ke
d'cau potable
College des Départements 900 k€ 450 k€

Voix 2018 2019
College des EPCI 200 voix au total 375 voix au total
3 L T I
Clollege deb Producteurs 200 voix au total 230 voix au total
d'eau potable
Collége des Départements 600 voix 375 voix

Chaque Département dispose de 2 délégués en 2018 et en 2019.

En 2018, lc burean est composé de 7 délégués comme suit :

2 délégués du collége des EPCI a fiscalité propre,
2 d¢légués issus du colleége des collectivilés gestionnaires de I'cau potable,
3 délégues issus du collége des Départements et Régions, dont le Président.

En 2019, te bureau est composé de 8 délégués comme suit :

3 délégués issus du college des EPCI a fiscalité propre, dont le Président,
2 délégués issus du college des collectivités gestionnaires de 'eau potable,
3 délégués issus du collége des Départements et Régions,



